FENIX

Projectleider tentoonstellingen, FENIX, Rotterdam, 32-40 uur per week, startdatum in overleg

Wil jij meebouwen aan dé nieuwe culturele bestemming in Rotterdam? Is het organiseren van
tentoonstellingen jouw passie? Houd je van een uitdaging en breng jij straks honderden
hedendaagse kunstwerken, eeuwenoude objecten en foto’s van over de hele wereld samen in
een nieuw museum in een historische loods aan de Maas? Dan is FENIX jouw volgende halte!

Wat is FENIX?

In 2025 opent FENIX. Een museum? Ja, en nog veel meer. FENIX neemt je mee op reis langs
hedendaagse kunst, geschiedenis, verhalen en smaken. Op dé plek van vertrek en aankomst. Waar
miljoenen Europeanen vertrokken en net zoveel mensen van over de hele wereld aankwamen. Op de
vlucht of de liefde achterna. Op zoek naar geluk of betere kansen. Team FENIX bouwt aan een museum
dat laat zien dat migratie van alle tijden is.

Wij zijn voor een periode van een ruim jaar — april 2024 tot enkele maanden na de opening van het
museum in het voorjaar van 2025 — op zoek naar een nieuwe collega voor ons compacte en bevlogen
team. Ga je met ons mee op reis?

Wat ga je doen?

Voorafgaand aan de opening van het museum werkt het team van FENIX aan drie grote
openingstentoonstellingen — een collectiepresentatie die hedendaagse kunst en historische objecten
combineert, een doolhof gebouwd van tweeduizend aan het museum gedoneerde koffers en een
fototentoonstelling die honderden foto's van over de hele wereld bijeen brengt. Deze drie
tentoonstellingen zijn permanent in het museum te zien vanaf het moment dat de deuren van FENIX
openen. Jij coordineert de voorbereiding en de opbouw van deze drie tentoonstellingen.

De projectleider tentoonstellingen is van begin tot einde verantwoordelijk voor de realisatie van de
tentoonstellingen. Enerziids leidt je het proces in goede banen: je stelt per tentoonstelling een planning
op, je stemt deze drie tijdslijnen op elkaar af, je monitort de planning en stuurt bij waar nodig, je houdt de
verschillende budgetten bij, je plant projectvergaderingen en je haakt de verschillende betrokken
partijen —waaronder collega’s, bruikleengevers, verzekeraars en transporteurs — op de juiste momenten
aan. Anderzijds ben je nauw betrokken bij de praktische realisatie van het tentoonstellingsontwerp: je
maakt objectenlijsten, je overlegt met lichtontwerpers en tentoonstellingsbouwers, en je stuurt de
technische dienst en de art handlers aan.

Een belangrijk onderdeel van de functie is de inhuizing van de collectie: je bent verantwoordelijk voor de
verhuizing van de kunstcollectie van ons externe depot naar het museum en voor de installatie van de
kunstwerken. Je plant de levering van de vitrines, sokkels en wanden, je houdt het overzicht op de
verschillende kunsttransporten en zorgt ervoor dat deze goed op elkaar en op de planning van de
opbouw aansluiten, en je overlegt met kunstenaars en met hun studio’'s over de installatie van hun
kunstwerken in de tentoonstelling. Zo zorg je ervoor dat elk object uit de collectie van FENIX, van een
segment van de Berlijnse Muur tot een videowerk van Bill Viola, zijn plek in het gebouw vindt.

De projectleider tentoonstellingen maakt onderdeel uit van het team Tentoonstellingen en Collectie. Je



werkt onder de supervisie van het hoofd tentoonstellingen en collectie en werkt nauw samen met de
registrar en conservatoren.

Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden op een rij
Je plant en codrdineert de voorbereiding en de opbouw van de drie tentoonstellingen die
FENIX opent in 2025.
Je bent het centrale aanspreekpunt voor alle bij de tentoonstellingen betrokken partijen,
waaronder transporteurs, tentoonstellingsbouwers, technische dienst en bruikleengevers.
Je draagt zorg voor de planning en organisatie van de inhuizing van onze collectie in het
rmuseum.
Tijdens de opbouw werk je tussen de kunst: je stuurt de verschillende betrokken partijen, van
kunstenaars tot art handlers, aan tijdens de uitvoering.

Wie ben jij?
Een teamplayer met een warme persoonlijkheid.
Een doortastende projectleider. Je werkt doelmatig en bent goed in organiseren.
Je hebt ruime ervaring met de codrdinatie van zowel de voorbereiding als de opbouw van
tentoonstellingen.
Je bent stressbestendig en kan goed werken onder druk.
Je denkt in oplossingen.
Je werkt zelfstandig en gaat flexibel om met de veranderende omstandigheden in onze
organisatie in opbouw.
Je bent ambitieus en hecht waarde aan het leveren van kwaliteit in je werk.
Je hebt interesse in de onderwerpen migratie en cultuur.
Je hebt minimaal 8 jaar relevante werkervaring.
De Nederlandse en Engelse taal beheers je goed. Spreek je ook andere talen? Fantastisch!

Wat biedt FENIX je?
De unieke kans om in een vroeg stadium mee te bouwen aan een nieuw museum.
Een afwisselende functie bij dé nieuwe internationale culturele bestemming in Rotterdam
Werken in een jonge en bevlogen organisatie.
Een contract voor bepaalde tijd, tot circa twee maanden de opening. Onze voorkeur gaat uit
naar een projectleider die in loondienst van FENIX werkt. De mogelijkheid voor een aanstelling
op freelance basis is eveneens bespreekbaar.
Een salaris van € 4100 - € 5100 per maand (o.b.v. 40 uur per week, exclusief 8%
vakantietoeslag), afhankelijk van je kennis en ervaring.
Een goede pensioenregeling en ruime reis- en onkostenvergoeding.
Opleidings- en trainingsmogelijkheden.
Dagelijks een gezonde, vegetarische lunch op kantoor.
Een extra vrije dag, te besteden aan een dag die voor jou een feestdag is, zoals je verjaardag of
een culturele feestdag.
Onbeperkt toegang tot professionele begeleiding en content om aan je mentale welzijn te
werken via OpenUp.
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FENIX bouwt aan een organisatie die de culturele diversiteit van Rotterdam weerspiegelt en de kracht
daarvan inzet. Onze vacatures staan open voor iedereen.

Wil je reageren?
Stuur uiterlijk op zondag 4 februari 2024 een motivatiebrief en cv naar nieuwebaan@fenix.nl ter attentie
van Hanneke Mantel Vermeld in de onderwerpregel: ‘projectleider tentoonstellingen’.

Om elkaar goed te leren kennen, plannen we twee sollicitatierondes. De eerste ronde vindt plaats op
maandag 12 februari tussen 1300 en 17.00. In een gesprek van 30 minuten maken we over en weer
kennis en horen we graag meer over jouw motivatie en competenties. Het tweede gesprek is op
donderdag 22 februari tussen 09.00 en 1230. We geven je dan een rondleiding over de FENIX
bouwplaats en gaan dieper in op de inhoud van de baan en jouw rol in ons team.

Nog vragen?
Heb je nog vragen over de functie, de procedure of over FENIX, neem dan contact op met Hanneke
Mantel (hoofd tentoonstellingen en collectie) via hmantel@fenix.nl of 010 313 4760.
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